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RESUMEN 

Ingeniero en Prevención de Riesgos con 24 años de experiencia en el área de seguridad, salud 

ocupacional en el ámbito minero, llevando a cabo implementación de sistemas de gestión de seguridad 

y salud ocupacional y planes de emergencias con sus respectivas puestas en marcha, realizando 

auditorías a los diferentes sistemas integrados de gestión en seguridad y salud ocupacional, con 

conocimientos y participación en procesos de investigación de accidentes e incidentes a través de 

metodología ICAM, EVITA y Árbol de Falla, participación activa en la implementación de reglamento 

especial para empresas colaboradoras tales como RESSO, RECSS y sus controles críticos basado en el 

sistema ICMM llevando y liderando auditorías internas y corporativas. 

Siendo caracterizado por una clara orientación hacia los resultados, con una mejora continua en el 

cuidado de los trabajadores, búsqueda de soluciones y resolución de problemas. Me considero una 

persona con capacidad de persuadir e influir en las personas para la internalización y cumplimiento 

de medidas o controles que aborden los riesgos a los que se ven expuestos día a día; además de lograr 

trabajar con éxito en equipos interdisciplinarios y adaptarme con rapidez a los cambios y nuevos 

desafíos. 

ANTECEDENTES LABORALES 

Empresa Finning International • octubre 2021 a julio 2024. 

Jefe SHEQ Zonal Zona Norte. 

Logros: Gestión de administración del riesgo en razón a los bajos índices de accidentabilidad, 

aplicación de los estándares corporativos de Codelco en sus División de la Zona Norte, aplicación e 

internalización del reglamento especial de empresa contratistas (RESSO) y aplicación de los riesgos 

críticos en los procedimientos de trabajo, como también trabajos de emergencia y no rutinarios. • 

Cumplir con el objetivo de generar conciencia cognitiva a todos los trabajadores sobre la aplicación de 

la herramienta de gestión de administración de riesgos obteniendo mejores controles y disminuyendo 

la accidentabilidad. • Encargado de liderar plan de trabajo en equipo para personal operativo y línea 

de mando. • Cumplimientos KPI de gestión contrato. • Verificación y control de cumplimiento en 

plataforma de gestión SSO Finning International • Aplicación de protocolos en salud ocupacional y 

vigilancia médica. • Encargado de mejorar conductas riesgosas de los trabajadores en la tasa de 

accidentabilidad mensual. • Regularización, verificación y controles operacionales: IPER→ODI←PT. 
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Empresa Komatsu Mining Corp.  •  abril 2021 a septiembre 2021. 

Ingeniero Sernageomin EHS, Zona Norte contrato de armado y restauración equipos mineros. 

Logros: Liderar equipos de trabajo en el asesoramiento, cumplimiento de la línea de mando e 

integración a trabajadores en materias de SSOMA, actividades de armado y reparación (A&R) de 

equipos mineros, velando por el cumplimento de los diferentes reglamentos de la organización y 

clientes (RESSO y RECSS), apoyando en investigación de accidentes a través de metodología EVITA e 

ICAM. 

 

Empresa. • octubre 2020 a febrero 2021 

Jefe HSEC empresa Broadspectrum División Teniente, contrato de mantención integral Gerencia Planta 

y Gerencia Fundición. 

Logros:  Puesta en marcha del proyecto de Mantención Integral Gerencia Planta y Fundición, 

implementando reglamento de empresas colaboradoras RESSO, se formula y difunde plan de 

emergencia actualizado para la dotación del contrato. 

 

Codelco División R.T. • 2009 a octubre 2020 

- Gerencia Planta Húmeda, área mantención y operaciones en Nave Electro Obtención y SX, a 

cargo de personal propio y colaborador. 

Logros: Participación en mantención e intervención en líneas cargadas de flujo (Hot Tapping), 

además se tuvo participación en la implementación de control automático joystick en carro 

blanco de máquina despegadora número dos, la cual asegura que los operadores y 

mantenedores posean control visual en terreno de los desplazamientos de este, impidiendo la 

interacción hombre-máquina, realizando modificaciones al plan de emergencia del área, se 

participa en auditorías internas y corporativas RESSO y sistemas integrado de gestión. 

 

- Gerencia Planta Área Seca chancado secundario, terciario, rotopala y spreaders. 

implementando y auditando sistemas integrados de gestión y RESSO. 

Logros: Mantenciones programadas por 168 horas sin daños a las personas, medio ambiente y 

activos. A cargo de personal propio, empresas colaboradoras bases y personal spot, 

implementando y auditando sistemas integrados de gestión e implementación RESSO. 

 

- Gerencia Recursos Mineros y Desarrollos. 

Logros: Desarrollo de plan táctico para mejorar instalaciones de laboratorio químico y 

muestras mineralógicas. Además, se impulsa y genera la segregación del área de sondaje a 

través de la incorporación de elementos desarrollados para este fin (conos, diseño de layout, 

difusión y control de la implementación), se participa en la implementación y auditorias de los 

sistemas integrados de gestión, participación de investigación de eventos operacionales según 

la metodología árbol de falla. 
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- Superintendencia Mantenimiento Mina. 

Logros: Se establece el funcionamiento de la Comitiva de Seguridad, la cual consta de la 

participación de los Expertos en Prevención de Riesgos de las empresas Colaboradoras quienes 

realizan inspecciones cruzadas y se dan a conocer los hallazgos encontrados, con esta actividad 

se logró unificar y transferir el conocimiento al resto de la organización. Transformándose la 

caminata de seguridad en una práctica divisional nacida de esta iniciativa, se formula la 

implementación RESSO y actualización de los planes de emergencia del área, se participa en la 

realización de auditorias internas y corporativas RESSO. 

 

Codelco División Chuquicamata • 2003 a 2009 

- Gerencia Servicios Compartidos. 

Logros: Se concretó la formación y funcionamiento del Comité Paritario de Servicios 

Compartidos dentro de la División Chuquicamata. Por otra parte, se gestionó la compra e 

instalaciones de bodegas móviles para la entrega de E.P.P. y la adquisición de un manipulador 

de neumáticos en el área de bodega, reduciendo la interacción hombre-máquina, se participa 

activamente en auditorias internas y corporativas de sistemas integrado de gestión, se 

actualiza y difunde el plan de emergencia del área, participación en procesos de investigación 

de eventos operacionales. 

 

- Inspector de seguridad para empresas colaboradoras, realizando inspecciones y auditorías de 

seguridad. 

- Logros: Consolidación y posicionamiento a nivel divisional del área fiscalización a empresas 

colaboradoras participando en auditorías a través de la normativa divisional NEO 24. 

 

- Inspector de higiene y seguridad, encargado de analizar las muestras obtenidas en las 

diferentes áreas industriales para el control de enfermedades profesionales. 

 

 

Empresa CONSIR LTDA 1998 a 2001 

Se realizó trabajos a través de multimedia para la confección de procedimientos seguros de trabajo 

para las empresas colaboradoras y división Chuquicamata. 
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ANTECEDENTES ACADÉMICOS 

2015 • Magister en Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, Universidad La 

República. 

2018 •  Diplomado Gestión de Seguridad Privada Integral, Universidad Católica Silva Henríquez. 

2007• Gestión Integrada de Calidad, Seguridad, Medio Ambiente y Responsabilidad Social, 

Universidad de Chile. 

2004 • Diplomado en Sistemas Integrados, Calidad, Medio Ambiente y Seguridad, Universidad de 

Antofagasta. 

2003 • Experto en Prevención de Riesgos de la Industria Extractiva Minera, categoría profesional B, 

Centro de Capacitación Servicio Nacional de Geología y Minería. 

1996/1999 • Ingeniería Ejecución en Prevención de Riesgos, Instituto Profesional ESANE del Norte 

 


